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1. TUJUAN

POS ini bertujuan untuk memberikan penjelasan mengenai:

1. Prosedur pengajuan kenaikan gaji berkala

2. Persyaratan yang diperlukan dalam pengajuan kenaikan gaji berkala.

2. RUANG LINGKUP

POS ini meliputi :

1. Tata cara pengajuan kenaikan gaji berkala

2. Pihak-pihak yang terlibat dalam rangka pengajuan kenaikan gaji berkala.

3. DEFINISI

4. PERINGATAN

5. REFERENSI

1. Undang-undang No. 43 tahun 1999,

2. Peraturan Pemerintah No.26 tahun 2007
3. Kepres Rl No. 105/M tahun 2007

4. Peraturan Pemerintah No.11 tahun 2010.

6. PIHAK YANG TERLIBAT
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7. KELEMBAGAAN

(siapa yang bertanggung jawab dalam pelaksanaan kegiatan/struktur organisasi)

8. PROSEDUR

1. Pegawai ybs membuat konsep kenaikan gaji berkala;

2. Subag Tenaga Administrasi mengetik konsep kenaikan gaji berkala kurang lebih 3 (tiga)
bulan sebelum TMT;
3. Penanda tanganan oleh pejabat yang berwenang; Untuk golongan Ill/c dan 1l1/d, konsep

ditanda tangani oleh Pembantu Rektor 1l Universitas Sriwijaya, untuk golongan Ill/a dan

I11/b, konsep ditanda tangani oleh Kepala Biro Administrasi Umum dan Keuangan

Universitas Sriwijaya, dan untuk golongan I/a sampai 1l/d, konsep ditanda tangani oleh

Kepala Bagian Kepegawaian Universitas Sriwijaya;

4. Subag Tenaga Administrasi mengetik kenaikan gaji berkala kurang lebih 3 (tiga) bulan
sebelum TMT
5. Subag Tenaga Administrasi mengirimkan kenaikan gaji berkala tersebut ke Bagian

Keuangan dan yang bersangkutan.

9. BAGAN ALUR PROSEDUR
PIHAK
. Subag
PROSEDUR Pegawai BAUK/ Kabag WAKTU DOKUMEN
ybs VBT PR Il Kepegawaian
Adm
Membuat konsep Konsep
kenaikan gaji berkala @— > 2 3 hari kenaikan gaji
Penandatanganan
konsep: v v
PR I1: gol Ill/c, 1lI/d 3 3
BAUK : gol Ill/a, 1 minggu Konsep
/b
Kabag Kepegawaian
: gol I/a sampai 11/d
Mengetik kenaikan
gaji berkala 4 1 hari Konsep
Kenaikan gaji 1 hari Kenaikan
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10. LAMPIRAN
1. -







